ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA, PRAZO DE DURAGAO E ANO
SOCIAL.

Art. 1° - A Cooperativa Habitacional Vida Praia, Sociedade Civil de
responsabilidade limitada, sem fins lucrativos, constituida em Assembleia Geral
constituida em .05 de maiol de 2016 nos termos da Lei 5.764/71 e legislagbes em
vigor, rege-se pelo presente Estatuto sendo:

I. Sede e Administragdo sediada a Rua Ari Carneiro de Saraiva 3900 Vila Nova
Itanhaem sala A cidade de Itanhaém Estado de S&o Paulo;

Il. Foro juridico na comarca de Itanhaém Estado de S&o Paulo;

lll. Area de agao, para efeito de admissao de associados, abrangendo todo o
estado de Sao Paulo.

IV. Prazo de duracgdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de
01 de janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS E OBJETO SOCIAL

Art. 2° - A Cooperativa, com base na colaboragao reciproca a que se obrigam
seus associados, tem por objeto social:

A cooperativa tem como objetivo viabilizar a compra e ou construgéo de 1(uma)
unidade habitacional e ou comercial para cada socio cooperado, a preco de custo,
através do auxilio mutuo ou em qualquer modalidade legalmente permitida,
outorgando-lhe o direito de uso e gozo individual e exclusivo da referida unidade
habitacional e o direito de uso n&o privativo dos bens de uso comum da
cooperativa

§ 1° - Para a consecucgao de seus objetivos sociais, a Cooperativa, na medida
das suas possibilidades, deve:

a) promover a difusdo da doutrina cooperativista e seus principios ao quadro
social, técnico e funcional da cooperativa;

b) administrar, com eficiéncia os recursos obtidos de seus associados para a
manuteng¢ao da sociedade;



§ 2° - A Cooperativa atuara sem discriminacao politica, racial, religiosa ou social
e efetuara suas operagdes sem qualquer objetivo de lucro.

CAPIiTULO 1l

DOS ASSOCIADOS

SEGAO|
DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.

Art. 3° - Podem ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade
técnica de prestacdo de servigos, qualquer pessoa fisica que adira ao objeto
social, preencha as condi¢cdes estabelecidas neste estatuto social e ndo pratique
outra atividade que possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da
Sociedade.

§ 1° - O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nao podendo,
entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° - Para associar-se, o interessado preenchera proposta fornecida pela
cooperativa.

§ 1° - Aprovada a proposta pelo Conselho de Administracdo, o candidato
subscrevera as quotas-partes do capital nos termos e condi¢cdes previstas neste
estatuto e, juntamente com o Presidente da Cooperativa, assinara o livro de
matricula.

§ 2° - A subscricdo das quotas-partes do capital pelo associado e a sua
assinatura no livro de matricula complementam a sua admisséo na sociedade.

Art. 5° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, 0 associado adquire todos os
direitos e assume todos os deveres e obrigagdes decorrente da Lei, deste estatuto
e das deliberagdes tomadas por Assembléia Geral.

Art. 6° - O associado tem direito a:

I. Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
nelas forem tratados, ressalvados os casos disciplinados no artigo 24 e incisos | e
IV do artigo 28 deste Estatuto;

Il. Propor ao Conselho de Administracdo ou as Assembléias Gerais, medidas de interesse da
Cooperativa;

[ll. Votar e ser votado para os cargos sociais, salvo se tiver estabelecido relagao
empregaticia com a Cooperativa, caso em que s6 readquirira tais direitos apos
aprovacao, pela Assembléia Geral, das contas do exercicio em que tenha deixado
0 emprego;

IV. Participar de todas as atividades que constituam o objeto da Cooperativa;



V. Solicitar, por escrito, informagdes sobre os negdcios da Cooperativa e, no més que
anteceder a realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria, consultar na sede da Sociedade o livro de
matricula e pecas do balango geral;

VI. Demitir-se da Sociedade quando lhe convier.

Art. 7° - O associado tem o dever de:

I. Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto
e contribuir com o rateio das despesas e encargos operacionais que forem
estabelecidos;

[I. Cumprir disposicbes da Lei, do Estatuto, bem como as deliberagdes das
Assembléias Gerais;

[ll. Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os
quais o de participar ativamente da sua vida societaria e empreendedora;

IV. Concorrer com o que Ihe couber, na conformidade das disposi¢des deste
Estatuto, para a cobertura dos prejuizos da Sociedade;

V. Prestar a Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que
Ihe facultaram associar-se;

V1. Zelar pelo patriménio moral e material da Sociedade;

Art. 8° - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da
Cooperativa até o valor do capital por ele subscrito e pelo prejuizo verificado nas
operagdes sociais, guardada a propor¢gdo de sua participagcdo nas mesmas
operagoes.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do associado como tal, pelos
compromissos com a Sociedade em face de terceiros, perdura para os demitidos,
eliminados ou excluidos até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que
se deu o desligamento, mas s6 podera ser invocada depois de judicialmente
exigida da Cooperativa.

Art. 9° - As obrigagbes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa
e as oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros,
passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apos um ano contado do dia da
abertura da sucessao.

Paragrafo Unico - Os herdeiros dos associados falecidos tém direito ao capital
realizado e demais créditos pertencentes ao extinto, nos termos da decisao judicial
(Formal de Partilha, Alvara, etc.)

SEGAOINl ) )
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO.



Art. 10 - A demissdo do associado, que nédo podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera requerida ao presidente, sendo por este levada
ao Conselho de Administracdo em sua primeira reunido e averbada no livro de
matricula, mediante termo assinado pelo presidente.

Art. 11 - A eliminagdo do associado, que sera aplicada em virtude de infragcao
da lei, ou deste estatuto, sera feita por decisdo do Conselho de Administragao,
depois de notificacdo ao infrator; os motivos que a determinarem deverao constar
de termo lavrado no livro de matricula e assinado pelo Presidente da Cooperativa.

§ 1° - Além do motivo acima, o Conselho de Administragdo devera eliminar o
associado que:

a) Divulgar informagdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Sociedade
que possam prejudica-la nas suas atividades e negdcios sociais;

b) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou
qgue colida com o seu objeto social;

c) Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o
cumprimento de obrigacdes por ele contraidas;

d) Deixar de operar com a Cooperativa, sem motivo justificavel, por um periodo
de 60 dias(numero de meses ou ano);

e) Depois de notificado, voltar a infringir disposicéo da Lei, deste Estatuto e das
deliberagdes da Assembléia Geral.

§ 2° - Copia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado, por processo
que comprove as datas da remessa e do recebimento, por prazo maximo de 30
(trinta) dias.

§ 3° - O associado eliminado podera, dentro do prazo de 7 dias, contados da
data do recebimento da notificacdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo,
até a primeira Assembléia Geral.

Art. 12 - A exclusio do associado sera feita:

a) por dissolugao da pessoa juridica;

b) por motivo de morte da pessoa fisica;

) por incapacidade civil ndo suprida;

d) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na Cooperativa.

Art. 13 - Em qualquer caso, como nos de demissao, eliminagdo ou excluséo, o
associado s6 tera direito a restituicdo do capital que integralizou, acrescido das
sobras que lhe tiverem sido registradas



§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois
de aprovado, pela Assembléia Geral, o balango do exercicio em que o associado
tenha sido desligado da Cooperativa.

§ 2 ° - O Conselho de Administracdao da Cooperativa podera determinar que a
restituicdo deste capital seja feita em parcelas, a partir do exercicio financeiro que
se seguir aquele em que se deu o desligamento e no mesmo prazo e condigdes
da integralizagao.

§ 3 ° - Ocorrendo demissdes, eliminagcdes ou exclusdes de associados em
numero tal que as restituicbes das importancias referidas neste artigo possam
ameacar a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-
la mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§ 4° - Os deveres de associado perduram para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até que sejam aprovadas pela Assembléia Geral as contas do exercicio
em que o associado deixou de fazer parte da sociedade.

CAPITULO IV
DO CAPITAL

Art. 14 - O Capital Social da Cooperativa ¢ ilimitado quanto ao maximo variando
conforme o numero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser
inferior a R$...1000,00 (hum mil reais)

§ 1° - O capital é dividido em quotas-partes de valor unitario igual R$1,00(um
real.)

§ 2° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podera
ser negociada de modo algum, nem dada em garantia, e todo o seu movimento de
subscricao, realizagdo, transferéncia e restituicado sera sempre escriturado no livro
de matricula.

§ 3° - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderao ser transferidas total
ou parcialmente entre os associados, mediante autorizagdo do Conselho de
Administracao.

§ 4° - Para efeito de integralizagdo das quotas-partes ou de aumento de Capital
Social, podera a Cooperativa receber bens, avaliados previamente e apds
homologagdo em Assembléia Geral.

§ 5° - A critério do Conselho de Administracdo, o associado podera pagar as
quotas-partes a vista, de uma so vez .

§ 6° - A Sociedade nao atribuira juros ao Capital Social integralizado.
Art. 15 - Ao ser admitido na Sociedade, o cooperado devera subscrever, no

minimo 50.(cinquenta) quotas-partes do Capital Social e no maximo 1/3 (um tergo)
do total das quotas.



Paragrafo Unico - O Conselho de Administracdo devera, sempre que
necessario, indicar a porcentagem a que se refere o "caput" deste artigo,
submetendo-a a aprovacgao pela Assembléia Geral.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

SEGAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembléia Geral dos associados, Ordinaria ou Extraordinaria, é o
orgao supremo da Cooperativa e dentro dos limites da Lei e deste estatuto tomara
toda e qualquer decisao de interesse da sociedade e suas deliberagdes vinculam
a todos ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 18 - A Assembléia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente da
Cooperativa.

Paragrafo Unico - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal se
ocorrerem motivos graves e urgentes, ou ainda, por 20% (vinte por cento) dos
associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apdés uma solicitagdo nao
atendida.

Art. 19 - Em quaisquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as
Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
para a primeira reunido, de 1 (uma) hora para a segunda e de 1 (uma) hora para a
terceira, excetuando-se o artigo 46 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - As trés convocacdes poderdo ser feitas num unico Edital,
desde que dele constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 20 - Nao havendo quorum para instalagdo da Assembléia convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova convocagdo com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Se ainda assim n&o houver quorum para a sua instalacdo,
sera admitida a intengao de dissolver a Sociedade.

Art. 21 - Dos Editais de Convocacao das Assembléias Gerais deverao constar :

I. A denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocagao da
Assembléia Geral" Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

II. O dia e a hora da reunido, em cada convocagao, assim como o endereco do

local de sua realizagdo, o qual salvo motivo justificado, sera sempre o da sede
social;



[ll. A sequéncia ordinal das convocacgoes;
IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

V. O numero de associados existentes na data da sua expedi¢ao, para efeito de
calculo do quorum de instalacgao;

VI. Assinatura do responsavel pela convocacgéo.

§ 1° - No caso da convocacéo ser feita por associados, o Edital sera assinado,
no minimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - Os Editais de convocagdo serdo afixados em locais visiveis das
dependéncias mais comumente freqlientadas pelos associados, publicados em
jornal e transmitidos em circulares aos associados.

Art. 22 - E de competéncia das Assembléias Gerais, Ordinaria ou
Extraordinaria, a destituicdio de membros dos Conselho de Administracdo e
Fiscalizagao.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer
regularidade da administragdo ou fiscalizacdo da entidade, podera a Assembléia
designar administradores e conselheiros, até a posse dos novos, cuja eleigao se
efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 23 - O quorum, para instalacdo da Assembléia Geral, é o seguinte:

I. 2/3 (dois tergos) do numero de associados em condigdes de votar, em
primeira convocagao;

Il. Metade mais um dos associados, em segunda convocagao;

[ll. Minimo de 10 (dez) associados, em terceira convocagao.

Paragrafo Unico - Para efeito de verificacdo do quorum de que trata este
artigo, o numero de associados presentes, em cada convocacgao, far-se-a por suas
assinaturas, seguidas dos respectivos numeros de matriculas, apostas no livro de
presenca.

Art. 24 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serao dirigidos pelo Presidente,
auxiliado pelo Secretario da Cooperativa, sendo por aquele convidados a
participar da mesa os ocupantes de cargos sociais, presentes.

§ 1° - Na auséncia do Secretario da Cooperativa e do seu substituto, o
Presidente convidara outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a
respectiva ata.

§ 2° - Quando a Assembléia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serao dirigidos pelo associado escolhido na ocasido e secretariados por
outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos, os principais
interessados na sua convocagao.



Art. 25 - Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer outros associados
nao poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira
direta ou indireta entre os quais os de prestacdo de contas e fixacdo de
honorarios, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 26 - Nas Assembléias Gerais, em que forem discutidos os balangcos das
contas, o Presidente da cooperativa, logo apds a leitura do relatério do Conselho
de Administracdo, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara
ao plenario que indique um associado para coordenar os debates e a votacdo da
matéria.

§ 1° - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais
deixardo a mesa, permanecendo, contudo, no recinto a disposi¢cdo da Assembléia,
para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolhera entre os associados um secretario ad
hoc, para auxilia-lo na redagcdo das decisbes a serem incluidas na ata, pelo
Secretario da Assembléia.

Art. 27 - As deliberacbes das Assembléias Gerais somente poderdo versar
sobre os assuntos constantes do Edital de Convocacgéo.

§ 1° - Os assuntos que nado constarem expressamente do Edital de convocagéao
e 0s que nao satisfazerem as limitagdes deste artigo, somente poderdo ser
discutidos depois de esgotada a ordem do dia, sendo que sua deliberagao, se a
matéria for objeto de decisdo, sera obrigatoriamente assunto para nova
Assembléia Geral.

§ 2° - Em regra, a votagéo sera em descoberto, mas a Assembléia podera optar
pelo voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

§ 3° - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata
circunstanciada, lavrada no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos pelos Conselheiros Administrativos (e/ou Diretores) e Conselheiros
Fiscais presentes, por uma comissao de 05 (cinco) associados, designados pela
Assembléia e ainda, por quantos o queiram fazer.

§ 4° - As deliberagbes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria
simples de votos dos associados presentes com direito de votar, tendo cada
associado direito a um s6 voto, independente do numero de suas quotas-partes,
sendo vedado o voto por procuragao.

Art. 28 — Fica impedido de votar e ser votados nas Assembléias Gerais, o
cooperados que:

a) tenha sido admitido ap6s sua convocagao;

b) seja ou tenha se tornado empregado da cooperativa, perdurando este
impedimento até aprovacdo, pela Assembléia Geral, das contas do exercicio
social em que haja ocorrido a rescisao do contrato de trabalho.



Art. 29 - Prescreve em 4 (quatro) anos a agao para anular as deliberagbes da
Assembléia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com
violagéo da Lei ou de Estatuto contado o prazo da data em que a Assembléia tiver
sido realizada.

SEGAO Il ] ]
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 30 - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apds encerramento do exercicio
social e deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do
dia:

I. Prestacdo de conta dos érgaos de administragcdo, acompanhada do parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatorio de gestao;

b) balanco;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da Sociedade e do
parecer do Conselho Fiscal.

II. Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da Sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatorios;

[ll. Eleicdo dos componentes do Conselho de Administragcdo, quando for o caso,
e do Conselho Fiscal,

IV. Fixagdo do valor dos honorarios, pro-labore ou verbas de representagao
para os membros do Conselho de Administracdo, bem como o da Cédula de
Presenca, para os membros do Conselho Fiscal, pelo comparecimento as
respectivas reunioes;

V. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo
30 deste Estatuto, desde que mencionados no respectivo Edital.

§ 1° - Os membros dos 6rgaos de Administragcado e Fiscalizagdo ndao poderao
participar da votagcao das matérias referidas nos itens | e IV deste artigo.

§ 2° - A aprovacgao do Relatorio, Balango e Contas dos 6rgéos de administracéo
desonera seus componentes de responsabilidade ressalvados os casos de erro,
dolo, fraude e simulagao, bem como de infragcdo da Lei ou deste Estatuto.

SEGAO Ill ) )
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 31 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que
necessaria e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade



desde que mencionado no Edital de Convocagao.

Art. 32 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

I. Reforma de Estatuto;

II. Fuséo, incorporagao ou desmembramento;

[ll. Mudancga do objeto da Sociedade;

IV. Dissolugao voluntaria da Sociedade e nomeacao de liquidantes;
V. Contas do liquidante.

Paragrafo Unico - S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes, para tornar validas as deliberagbes de que trata este artigo.

SEGAO IV )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 33 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragao
composto de 4(quatro.) membros Presidente, Vice Presidente, Secretario e Diretor
de obras todos associados, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 4
(quatro) anos, sendo obrigatoria, ao término do mandato, a renovagado de no
minimo 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1° - Nao podem compor o Conselho de Administracdo parentes entre si, até o
2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, afins e cénjuge.

§ 2°- Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da Sociedade, mas
responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem
com culpa ou dolo.

§ 3° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior,
se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 4° - Os que participarem de ato ou operagédo social em que se oculte a
natureza da Sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas
obrigagées em nome dela contraidas, sem prejuizos das sang¢des penais cabiveis.

§ 5° - Os administradores da sociedade deverdo ter, no exercicio de suas
fungdes, o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma
empregar na administragdo de seus proprios negocios.

Art. 34 - S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados
a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos por
crime falimentar, de prevaricacdo, suborno, peculato, concussdo, ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade.

§ 1° - Os componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,



assim como liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades
anbnimas, para efeito de responsabilidade criminal.

§ 2° - Sem prejuizo da agcdo que possa caber a qualquer cooperado, a
Sociedade, por seus dirigentes, ou representada pelo associado escolhido em
Assembléia Geral, tera direito da acéo contra os administradores, para promover a
sua responsabilidade.

Art. 35 - O Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:

I. Reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacao do Presidente, da maioria do Conselho Fiscal ou,
ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal;

II. Deliberam validamente com a presenc¢a da maioria dos votos dos presentes,
reservado ao Presidente, o exercicio do voto de desempate;

[ll. As deliberagbes serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em
livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros
presentes.

§ 1° - Nos impedimentos por prazos até 60 (sessenta) dias, o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente.

§ 2° - O Vice-Presidente e Secretario serdo substituidos por Vogais.

§ 3° - Nos impedimentos por prazo superior a 60 (sessenta) dias do Presidente
e Vice-Presidente ou do Secretario, o Conselho de Administragéo indicara, dentre
seus membros, elementos para a substituicao.

§ 4° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do
Conselho Administragdo, devera o Presidente (ou membros restantes, se a
Presidéncia estiver vaga) convocar Assembléia Geral para o devido
preenchimento.

§ 5° - Os escolhidos exercerao mandato pelo prazo que restar aos seus
antecessores.

Art. 36 - Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei e
deste Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendacgdes da Assembléia Geral,
planejar e fixar normas para as operagdes e servigos da Cooperativa e controlar
os resultados.

§ 1° - No desempenho das suas fung¢des, cabem-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

a) Programar as operacgbes e servigos estabelecendo qualidade e fixando
quantidades, valores, prazos, taxas, encargos e demais condi¢des necessarias a
sua efetivagao;

b) Estabelecer, em instrugdes ou regulamentos, san¢cbes ou penalidades a
serem aplicadas nos casos de violagdo ou abuso cometido contra disposi¢cdes da
Lei, deste Estatuto ou das regras de relacionamento com a Sociedade, que vierem
a ser expedidas de suas reuniodes;



c) Determinar o valor destinado a cobrir as despesas da Sociedade;

d) Avaliar e providenciar o0 montante de recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operacdes e servigos;

e) Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como a
sua viabilidade;

f) Fixar as despesas de administragdo em orgamento anual que indique a fonte
dos recursos para sua cobertura;

g) Contratar e fixar normas para admissao e demissdo de empregados;

h) Fixar as normas de disciplina funcional;

i) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes
disciplinares;

j) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fiangca ou seguro de fidelidade para
0os empregados que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa;

|) Estabelecer as normas para o funcionamento da Sociedade;

m) Contratar, quando se fizer necessario, servi¢o de auditoria independente;

n) Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos de
numerario disponiveis;

o) Estabelecer as normas de controle das operagcbes e servigos verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operagdes e atividades de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;

p) Deliberar sobre admisséo, demissao, eliminagéo e exclusao de associados;

g) Convocar a Assembléia Geral, quando for o caso;

r) Adquirir, alienar ou onerar bem iméveis da Sociedade com expressa
autorizagao da Assembléia Geral;

s) Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;

t) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo ou outras aplicaveis, bem
como pelo atendimento da Legislacédo Trabalhista e Fiscal;

u) Substituir, nos caos de impedimento, falta ou renuncia, o Presidente, Vice-
Presidente ou o Secretario da Cooperativa, designado, entre si, outro para o
cargo;

v) Organizar a estrutura da Cooperativa ou o préprio quadro social para fins de
fomento da comunicagao e participagdo dos associados na sua vida societaria e
empreendedora.

§ 2° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragcao serao baixadas
em forma de resolugdo ou instrucdo e constituirdo o regimento interno da
Cooperativa.

Art. 37 - Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa;

b) Verificar frequentemente o saldo do caixa;

c) Assinar os cheques bancarios juntamente com outro Conselheiro;

d) Assinar juntamente com o Secretario, ou outro Conselheiro designado pelo
Conselho Fiscal, contratos e demais documentos, inclusive titulos de crédito,
constitutivos de obrigacoes;

e) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como
as Assembléias Gerais dos associados;

f) Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria;



- Relatdrio da gestéo;

- Balanco e o demonstrativo da Conta de Sobras e Perdas, bem como o
correspondente parecer do Conselho Fiscal;

g) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele;

h) Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa.

Art. 38 - Ao Vice-Presidente cabe interessar-se permanentemente pelo trabalho
do Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos até 60 (sessenta) dias, sem
que seja necessario se configurar nesse caso o impedimento temporario deste
ultimo.

Art. 39 - Ao Secretario cabe, entre outras, as seguintes obrigagdes:

a) Secretariar e lavrar as Atas das reunides do Conselho de Administragao e
das Assembléias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e
arquivos referentes a Cooperativa;

b) Assinar, juntamente com o Presidente, cheques bancarios, contratos e
demais documentos, inclusive titulos de crédito, constitutivos de obrigagdes.

Art. 40 — Ao Diretor de obras compete
a)fiscalizar e vistoriar ,obras, documentos, terrenos e tudo que diz respeito ao
objetivo final da cooperativa que sdo os imoveis comprados e construidos para
seus associado.

SEGAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 - A Administragdo da Sociedade sera fiscalizada assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos
, todos associados, eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida
apenas a reeleigao de 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no artigo 32 deste Estatuto, os parentes dos membros do Conselho
de Administragdo até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, afins e
cbnjuge, bem como os parentes entre si até esse grau.

§ 2° - O associado nao pode exercer cumulativamente cargos nos Conselho de
Administracao e Fiscal.

Art. 42 - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagao de 3 (trés) de
seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido escolhera, dentre os seus membros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta, e
um Secretario.

§ 2° - As reunibes poderao ser convocadas, ainda, por quaisquer dos seus
membros, por solicitagdo do Conselho de Administragdo ou da Assembléia Geral.



§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhido na ocasiao.

§ 4° - As deliberagbes serdao tomadas por maioria simples de votos e contardo
de Ata lavrada no livro, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos em cada
reunido pelos 3 (trés) fiscais presentes.

Art. 43 - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracdo ou o restante dos seus membros convocardo as Assembléias
Gerais para o devido preenchimento.

Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagcdo sobre as
operagdes, atividades e servicos da Cooperativa cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
também, se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administragao;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragéo da
Cooperativa;

c) Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estéo de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administracao;

d) Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem
em volume, qualidade e valor as previsoes feitas e as conveniéncias econdmicas
e financeiras da Cooperativa;

e) Certificar-se se o Conselho de Administragcdo vem reunindo-se regularmente
e se existem cargos vagos na sua composi¢ao;

f) Averiguar se existem reclamagdes dos associados quanto aos servigos
prestados;

g) Inteirar-se da regularidade do recebimento dos créditos e do cumprimento
dos compromissos da sociedade;

h) Averiguar se ha problemas com empregados e deveres de natureza fiscal e
trabalhista a cumprir;

i) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o
relatério anual do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes a
Assembléia Geral;

j) Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusdes dos
trabalhos, denunciando a este, a Assembléia Geral ou as autoridades
competentes as irregularidades constatadas e convocar a Assembléia Geral, se
ocorrerem motivos graves e urgentes.

Paragrafo Unico - Para exames e verificagéo dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento das suas atribuicbes, podera o Conselho Fiscal
solicitar ao Conselho de Administracdo a contratacdo de técnico especializado
para assessoramento e valer-se dos relatorios e informagdes dos servigos de
auditoria externa, correndo as despesas por conta da Cooperativa.



CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 45 - As elei¢des para os cargos do Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal se realizardo em Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 46 - O sufragio € direto, o voto é secreto podendo, em caso de inscrigdo de
uma unica chapa, optar-se pelo sistema em descoberto.

§1° - Sendo secreta a votagcéo, adotar-se-a cédula unica, constando os nomes
das chapas e relacdo nominal dos candidatos.

Art. 47 - Somente podem concorrer as eleigcdes candidatos que integrem chapa
completa.

Paragrafo Unico - A chapa inscrita para o Conselho de Administracdo devera
ser diversa da inscrita para o Conselho Fiscal, especificados os Conselhos com a
respectiva relagdo dos candidatos, quando a chapa for conjunta.

Art. 48 - O edital de convocacgao para a Assembléia Geral Ordinaria em que se
realizar a eleicdo dos membros para o Conselho de Administragcado e/ou Conselho
Fiscal sera publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e as circulares
expedidas a partir da data da publicagao.

Art. 49 - A inscricdo das chapas concorrentes ao Conselho de Administragao se
fara no periodo compreendido entre a data da publicagao do edital de convocacgao
para a respectiva Assembléia Geral até 10 (dez) dias antes da sua realizagao.

Paragrafo Unico - A inscricdo das chapas concorrentes ao Conselho Fiscal,
quando nao ocorrer eleicdo do Conselho de Administragcao sera feita até 2 (dois)
dias antes da realizagado da respectiva Assembléia Geral.

Art. 50 - A inscricdo das chapas para o Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal se realizara na sede da Cooperativa nos prazos estabelecidos, em dias
uteis, no horario comercial, devendo ser utilizado, para tal fim, o livro de registro
de inscricdo de chapas.

Art. 51 - As chapas concorrentes aos cargos dos Conselhos de Administragao e
Fiscal, além de sua denominacéao, deverao apresentar;

a) Relagdo nominal dos concorrentes, com o respectivo numero de inscrigao
constante no livro de matricula da sociedade;

b) Autorizagéo por escrito de cada candidato para a sua inscri¢ao;

¢) Indicacédo de 2 (dois) fiscais para acompanharem a votagcao e apuragao, 0s
quais estarao impedidos de concorrer a cargos na respectiva eleigao.

Paragrafo Unico - Os candidatos, individualmente, deverdo apresentar, para
fins do registro da chapa que integram, os seguintes documentos:

a) Declaracéo de bens;

b) Declaracéo de elegibilidade, artigo 51, "caput" da Lei n® 5.764/71, cumulado



com o §1°, art. 101 do Cddigo Civil;

c) Declaragao de nao estarem incursos no disposto no § unico, nos artigo 51, §
1° do artigo 56 da Lei n® 5.764/71;

d) Certiddo do Cartorio de Protesto onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos.

Art. 52 - Formalizado o registro, ndo sera admitida substituicdo de candidato,
salvo em caso de morte ou invalidez comprovada até o momento da instalagao da
Assembléia Geral.

CAPITULO VII
DOS FUNDOS, DO BALANGCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E DOS
PREJUIZOS.

Art. 53 - A Cooperativa € obrigada a constituir:

I. Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento
de suas atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do
eXercicio;

[I. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a
prestacéo de Assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da
Cooperativa, constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no
exercicio.

§ 1° - Os Fundos acima mencionados sao indivisiveis aos associados e no caso
de dissolucdo e liquidagdo da sociedade seus remanescentes serao revertidos a
Fazenda Nacional, conforme inciso VI, artigo 68 da Lei 5.764/71.

§ 2° - Os servicos de assisténcia técnica, educacional e social a serem
atendidos pelo respectivo Fundo poderao ser executados mediante convénios com
entidades especializadas ou ndo.

Art. 54 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no
Balango do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

I.Os créditos nédo reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;
[1.0s auxilios e doagcdes sem destinagao especial.

Art. 55 - O Balango Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera
levantado no dia 31 do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados separadamente segundo a
natureza das operagdes ou servicos.

Art. 56 - As despesas da sociedade serao cobertas pelos associados mediante
rateio, na proporgao direta da fruicdo dos servicos.



Art. 57 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as
taxas para os fundos indivisiveis, serdo rateadas entre associados, em partes
diretamente proporcionais as operagdes realizadas com a Cooperativa, no
periodo, salvo deliberagao diversa da Assembléia Geral.

Art. 58 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em Balango, serao cobertos
com o saldo do Fundo de Reserva.

Paragrafo Unico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os
prejuizos operacionais referidos neste artigo, esses serdo rateados entre os
associados, na razao direta das operagdes realizadas com a Cooperativa.

CAPITULO VIII
DOS LIVROS

Art. 59 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:
[. Matricula;

Il. Atas de Assembléias Gerais;

[ll. Atas do Conselho de Administragao;

IV. Atas do Conselho Fiscal;

V. Presenca dos Associados nas Assembléias Gerais;
V1. Registro de Inscricao de Chapas;

VII. Outros Livros Fiscais e Contabeis Obrigatorios.

Paragrafo Unico - E facultada a adog&o de livros de folhas soltas ou fichas,
inclusive emitidas por processamento eletrénico de dados.

Art. 60 - No Livro de Matricula, os associados serdo inscritos por ordem
cronoldgica de admissao, devendo constar:

I. Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia do associado;

II. A data de sua admissao e, quando for o caso, de sua demissao ou pedido,
eliminagéo ou excluséo;

[ll. A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social.

CAPITULO IX )
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 61 - A Sociedade podera ser dissolvida voluntariamente:

a) Por deliberagdo da Assembléia Geral especialmente convocada para esse
fim, desde que 20 (vinte) associados ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade;

b) pelo decurso do prazo de duragéo;

) pela consecugao dos objetivos predeterminados;

d) Pela redugdo do numero minimo de associados ou do Capital Social minimo



se até a Assembléia Geral subsequente realizada em prazo nao inferior a 6 (seis)
meses, eles ndo forem restabelecidos;
e) pela paralisagao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 62 - Quando a dissolucao for deliberada pela Assembléia Geral, esta
nomeara um liquidante, ou mais, e um Conselho Fiscal composto de 3 (trés)
membros para procederem a sua liquidagao.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuicdes, podera
em qualquer época destituir os liquidantes, os membros do Conselho Fiscal,
designando seus substitutos.

Art. 63 - Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais de
administracdo, devem proceder a liquidagdo conforme o disposto na legislagao
cooperativista.

CAPITULOX )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 - A Cooperativa devera registrar-se na Organizagao das Cooperativas
Brasileiras ou na entidade estadual.

Art. 65 - Os mandatos do Conselho de Administracao e Fiscal perduram até a
realizacao da Assembléia Geral Ordinaria em que tais mandatos de findam.

Art. 66 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as fontes e os
principios do direito e a doutrina cooperativista.

Presidente

Secretario (a)

Advogado (a)



