Regimento Interno

Cooperativa Vida Praia
CNPJ 27080644/0001-93- NIRE 35.4.0017798-5

Artigo | - Introducgao - Cooperativa Habitacional Vida Praia, sito & Rua Ari Carneiro
De Saraiva, 3900, Sala A, Municipio de Itanhaém, Estado de S&o Paulo, devidamente
registrada na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo no NIRE sob o n°
35400177985 e inscrita no CNPJ/MF sob o n° 27.080.644/0001-93, doravante
simplesmente denominada Cooperativa, por seu Conselho Administrativo, em
cumprimento ao que determina o Artigo 36°, § 2° do seu Estatuto Social, institui este
Regimento Interno em complemento ao que prevé o Estatuto Social e a Lei n°

5.764, de 16 de dezembro de 1971 e suas alteragbes, estabelecendo-se que
doravante rege-se pelas normas que se seguem:

Artigo 1l - Objetivo - O presente Regimento Interno passa a regrar a relacéo entre 0s
Socios Cooperados, doravante simplesmente denominados SoOcios, e entre estes e a
Cooperativa, em seus direitos e obrigacdes individuais e coletivas e implanta seus
projetos habitacionais, estabelecendo suas normas e procedimentos, aos quais todos
0s Socios se obrigam.

81° - Em cumprimento ao que determina o Artigo 2° do Estatuto Social, poreste
Regimento Interno a Cooperativa implanta seus projetos habitacionais.

I. A finalidade da Cooperativa é viabilizar a construgdo para aquisicao de Unidades
Habitacionais, a preco de custo, com recursos de todos os Sécios da Cooperativa,
como prevé o Artigo 2° do Estatuto Social. Sendo assim, ndo se estabelece relacéo de
consumo entre Cooperativa e Sécio, pois ndo se caracteriza a venda e compra de
imoével entre as partes.

Il. O Sdcio tera direito a 1 (uma) Unidade Habitacional em apenas um dos projetos de
gue participar, como estabelecido no Artigo 2° do Estatuto Social e neste Regimento
Interno.

lll. A Cooperativa implanta projetos habitacionais distintos, sendo permitido ao Sécio,
inscrito em um projeto especifico, participar de outros projetos da Cooperativa. E,
caso seja contemplado com a Unidade Habitacional em um projeto, o S6cio podera
abdicar desse direito por preferir imével de outro projeto. Essa decisdo devera ser
comunicada a Cooperativa por escrito, no prazo maximo de 4 dias Uteis apos a
realizagdo da Assembléia Geral na qual foi atribuida a Unidade Habitacional ao Socio.

Artigo Il - Forma de Viabilizag&o - Como determina o Artigo 2° do Estatuto Social a
Cooperativa viabilizarA seus Projetos Habitacionais através de auxilio financeiro
muatuo entre seus soécios e, dessa forma, cada Sécio assume o compromisso de
contribuir mensalmente com uma quantia em dinheiro para a constituicdo dos fundos
constantes do Artigo IV deste Regimento Interno.

I. A Cooperativa podera adotar outros sistemas para obtencéo de recursos, inclusive
conveniar-se com Sistema Financeiro de Habitacdo, Bancos, incorporadoras ou
empresas de fomento, para atender seu objetivo.

II. A Cooperativa poderd adquirir terrenos para a consecucdo de seus objetivos
utilizando-se do sistema de permuta por Unidades Habitacionais.

Artigo IV - Composicdo dos Fundos - Além dos recursos previstos no Capitulo VII
do Estatuto Social e para regulamentar a utilizacdo das contribuicbes dos Sdcios,
foram criados os seguintes fundos:

I. FADM - Fundo Administrativo - Este fundo se constitui de uma contribuicao inicial
de um valor equivalente a 3,3 (trés ponto trés) salarios minimos vigentes no momento
da admissdo na Cooperativa e, apds a admissdo, por uma contribuicdo mensal e
sucessiva dos Sécios, 0s quais se obrigam, ao pagamento de um valor equivalente a
14,2% (quatorze ponto dois por cento) do salario minimo vigente, que servira para
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suprir os desembolsos de despesas como: aluguéis, contratacéo de terceiros, servicos
de administracdo e divulgacdo dos projetos, honorarios, salarios e encargos,
pagamento de IPTU, certiddes de cartérios, material de escritério, aquisicdo e
manutencdo de equipamentos de escritério, conta de energia elétrica, agua, gas,
telefone, enfim, tudo que for necessario para o bom desempenho da administracéo da
Cooperativa.

a) Além dos valores previstos acima, nos casos em que 0 Sdocio optar pelo pagamento
de suas contribuicbes com a utilizagdo de financiamento bancério, ser4 cobrado o
valor equivalente a 5% calculado sobre o valor liberado pela instituicdo financeira, para
suprimento deste fundo.

b) Caso haja superavit, as sobras deste fundo apurado no balan¢co anual serdo
rateadas e transferidas proporcionalmente a contribuicdo de cada Sécio ao FUHAB -
Fundo Habitacional, salvo se houver deciséo contraria aprovada em Assembléia Geral.
Para apuragdo desde superavit serdo deduzidos os valores destinados aos fundos
legais previstos no Artigo 53°, Itens | e Il do Estatuto Social.

c) Se a arrecadacdo levantada no balanco anual ndo for suficiente para suprir as
despesas deste fundo, o déficit sera levado a débito do FURES - Fundo de Reserva
Habitacional e, ndo havendo saldo neste, sera dividido proporcionalmente a todos os
Socios.

d) Neste fundo também serdo creditados os valores de Juros de 0,03% por dia de
atraso e multa compensatéria de 10% (dez por cento) calculados sobre o valor
atualizado das contribuices em atraso.

Il. FUHA - Fundo Habitacional - Seu objetivo é suprir as despesas com aquisicées de
areas para alocacdo das Unidades Habitacionais, contratacdo de servicos de
engenharia e arquitetbnicos, de administragcdo de obras, planejamento, construcao,
mao-de-obra avulsa, folha de pagamento, bem como prover pagamento de taxas e
impostos dos projetos, despesas com transporte, aquisicdo de materiais, despesas de
marketing, entre outras que forem demandadas direta ou indiretamente para a
construcdo das Unidades Habitacionais. Constitui-se a partir da contribuicdo mensal
dos Sécios, a qual se obriga, de acordo com o plano de contribuicdo escolhido,
conforme segue:

Plano Direto Cooperativa Vida Praia e Plano Financiamento Bancario - Antes da
entrega da Unidade Habitacional ao Socio:

» A contribuicdo inicial sera de 0,8% no ato da inscricdo e parcelas mensais e
sucessivas no minimo de 0,10%, todas calculadas sobre o Custo Estimado.

a) Plano Direto Cooperativa Vida Praia - A partir da entrega com a concesséao da
Posse Provisoria da Unidade Habitacional ao Socio:

» O valor total das contribuicdes ja pagas pelo Sécio, com base no Custo Estimado,
desde a data de sua inscricdo até o vencimento que antecede a data da concessao da
Posse Provisoria da Unidade Habitacional serd deduzido do valor do Custo Real
calculado para a Unidade Habitacional a qual o Sécio recebe, apurando-se, assim, o
saldo remanescente;

+ O valor da parcela minima de contribuicdo mensal sera o correspondente a
porcentagem entre 0,50% e 0,55% calculado sobre o valor do Custo Real da Unidade
Habitacional a ser entregue;

« Em seguida, dividir-se-& o saldo remanescente pelo valor minimo de parcela,
apurando-se a quantidade de parcelas mensais a serem pagas, as quais ndo poderao
ultrapassar o maximo de 180(cento e oitenta) meses.

b) Plano Financiamento Bancario - A partir da entrega da Unidade Habitacional
ao Socio:
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A. O valor total das contribuigdes ja pagas pelo Sécio, com base no Custo Estimado,
desde a data de sua inscricdo até a data da Entrega da Unidade Habitacional sera
deduzido do valor do Custo Real calculado para a Unidade Habitacional a qual o
Socio recebe, apurando-se, assim, o saldo remanescente;

B. O valor financiado pela instituicao financeira sera deduzido do saldo remanescente
apurado na letra A, obtendo-se a diferenca para o total do Custo Real da Unidade
Habitacional;

C. A diferenga apurada entre as letras A e B devera ser quitada pelo Sé6cio até a data
da solicitacdo da vistoria do imével, a ser realizada pela instituicdo financeira.

81° - O valor da contribuicdo mensal devida pelo Sécio, determinado pelo valor do
Custo Estimado ou Custo Real, conforme o caso serd o do més de sua efetiva
liquidagéo.

§2° - O Sécio podera quitar parcialmente suas contribuigbes, antes ou depois da
concessao da posse provisoéria. Entretanto, a quitacao final somente ocorrera depois
de cumpridas as disposi¢des regimentais e estatutarias.

Ill. FURES - Fundo de Reserva Habitacional - Este fundo sera formado com a
cobranca de um valor equivalente ao percentual de 20% (vinte por cento) sobre a
arrecadacdo dos Fundos Administrativo e Habitacional, além das eventuais multas e
juros cobrados dos Sécios, bem como por doacdes. Este Fundo se constitui como
reserva técnica financeira para manter em equilibrio as contas dos Fundos
Administrativo e Habitacional, servindo principalmente para suprir as eventuais
deficiéncias financeiras emergenciais nestes Fundos e despesas eventuais nao
previstas.

a) Ao final do ano fiscal, na forma do Capitulo VII do Estatuto Social, por ocasido da
realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria, sera feita a prestagédo de contas do periodo.
No caso de ser apurada sobra de recursos financeiros no FURES - Fundo de Reserva
Habitacional, em valor superior ao equivalente a 300 salarios minimos vigentes a
época, essa sobra sera destinada utilizando-se os seguintes critérios:

- Sera deduzido o valor necessario para cobertura de eventuais débitos existentes no
FAD - Fundo Administrativo;

- Serd deduzido o valor correspondente a constituicdo dos Fundos Legais, de acordo
com o estabelecido pelo Capitulo VII do Estatuto Social,

O saldo remanescente serd somado ao valor anteriormente transferido para o FUHA -
Fundo Habitacional no periodo que estiver sendo apurado, sendo o total levado a
crédito do FUHA — Fundo Habitacional, rateando-se esse recurso proporcionalmente a
participacdo de cada Sé6cio, em valor e prazo de contribuicéo.

81° - Além das contribuicdes descritas nos itens acima a Cooperativa podera cobrar
de seus Socios:

-Para recomposi¢cdo dos Fundos Administrativo e Habitacional:

- Despesas comprovadamente realizadas com a lavratura de escritura das Unidades
Habitacionais, do competente registro no Cartério de Imdveis e dos impostos e taxas
publicas das mesmas;

- Despesas com notificagdes, avisos e taxas de cobranga bancaria;

- Despesas de cobranca judicial, nos termos da sentenca,

- Despesas com a solicitacdo de documentos, relatérios, informacdes e elaboracéo de
instrumento de cesséao de direitos.

Para crédito do FURES - Fundo de Reserva Habitacional:

Juros de 0,03% por dia de atraso e multa compensatoéria de 10% (dez por cento)
calculados sobre o valor atualizado das contribuicdes em atraso.

§2° - Em cumprimento ao Artigo 51° Item XIV do Estatuto Social, o Conselho
Administrativo poderd contratar empréstimos financeiros para suprir o caixa dos
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Fundos Administrativo e Habitacional, sempre que se fizer necessario, sendo que as
despesas, juros e encargos destes empréstimos serdo levados a débito do respectivo
Fundo ao qual se supriu.

IV. FUTS — Fundo De Assisténcia Técnica Social — Este fundo serd formado com a
cobranca de um valor equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) sobre a
arrecadacao dos Fundos Administrativo e Habitacional, além das eventuais multas e
juros cobrados dos Sécios, bem como por doac¢des. Este Fundo é destinado ao fundo
de reserva habitacional, assisténcia aos associados e seus familiares bem como aos
empregados da cooperativa e ao apoio ao esporte.

Artigo V - Célculo dos Custos

I. Custo Estimado - Para estabelecer a base inicial de contribuicdes dos Socios, é
feito um levantamento orcamentério para a viabilizacdo e construcdo com base na
Unidade Habitacional Padrdo, de cada um dos projetos, descritos no Artigo Xl, Itens |
e |l deste Regimento Interno. Tal levantamento inclui, de acordo com 0s precos
médios praticados na regido, o seguinte: aquisicao de terreno; honorarios, despesas e
taxas com o0 projeto; materiais para construcdo; terraplanagem; mé&o de obra;
administracao e vigilancia, entre outros produtos e servigos necessarios para a obra. O
resultado deste orcamento, que doravante denominaremos simplesmente como Custo
Estimado, serd instituido em cada projeto e seu valor, atualizado para o més de
inscricdo do Socio, estara indicado no Compromisso de Participacao.

Il. Custo Real - Durante a construcdo das Unidades Habitacionais serdo apuradas,
através de uma planilha de custo, as reais despesas e insumos utilizados. S&o elas as
principais: aquisicdo de terreno; honorarios com técnicos, despesas e taxas com o
projeto; materiais para construcdo; terraplanagem; mao de obra para a construgao;
administracdo e vigilancia da obra ou contratacdo da construcdo. O resultado apurado
€ denominado doravante simplesmente como Custo Real. O Sécio assume a
responsabilidade de pagamento do valor apurado como Custo Real, quando da
concessdo da Posse Proviséria da sua Unidade Habitacional ou da assinatura do
contrato de financiamento bancario e do Termo de Recebimento da Unidade
Habitacional.

lll. Atualizacdo dos Custos - Para fazer frente aos aumentos dos custos, despesas e
insumos e assim evitar a defasagem financeira do caixa da Cooperativa, o Custo
Estimado e o Custo Real serdo atualizados, anualmente, pelo INCC-M acumulado,
indice da Fundacao Getulio Vargas, no més de aniverséario da inscricdo do Sécio no
Projeto Habitacional, podendo ser antecipado quando o acumulado deste indice
ultrapassar a 10%. Caso este indice seja extinto, sera substituido por outro que reflita
a atualizacéo de precos dos insumos da construcéo civil.

Artigo VI - Admissao do Sdcio - A formalizagdo do ingresso ao quadro de SAcios da
Cooperativa é feita de acordo com o estabelecido no Capitulo trés, Artigo Ill, IV e V
do Estatuto Social, bem como pelo preenchimento e concordancia em seus termos da
Ficha de Matricula e do Compromisso de Participacéo, obtendo, assim, a titularidade
dos seus direitos e obrigacdes estabelecidos na Legislac&o vigente, no Estatuto Social
e neste Regimento Interno.

I. A Ficha de Matricula e o Compromisso de Participagdo discriminarao:

Qualificacdo completa do Sdcio, declaracdo de vontade de participar do projeto,
namero da matricula na Cooperativa, os valores atualizados do Custo Estimado, da
parcela inicial e das parcelas mensais, indicacdo do projeto e dia de vencimento das
parcelas mensais.
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Artigo VII - Retirada do Sécio - O Socio deixara de integrar o quadro de so6cios da
Cooperativa quando se enquadrar nas situacdes previstas no Artigo 10°, 11° 12° e
13° do Estatuto Social e/ou nos Artigos VIII e IX deste Regimento Interno.

81° - Sera eliminado de pleno direito o Sécio que ingressar com demanda judicial,
sem que antes tenha esgotado todos 0s recursos internos aos 6rgaos sociais, que
sdo: o Conselho Administrativo, o Conselho Fiscal e a Assembléia Geral ou que a
pretensdo do objeto da demanda judicial contrarie interesse comum dos Sécios, bem
como as decisdes das Assembléias Gerais e as normas apresentadas e aceitas no
momento da adeséo, denegrindo a imagem da Cooperativa.

8§2° - O So6cio demissionario, excluido ou eliminado, receberd a devolugcao
exclusivamente das contribui¢cbes pagas ao FUHA - Fundo Habitacional, na forma
e nas condi¢cdes a seguir:

I. Do total das contribuicdes pagas pelo Sécio ao FUHA - Fundo Habitacional sera
deduzido o montante de 20% (vinte por cento) a titulo indenizatério, em favor da
Cooperativa. Este valor sera transferido como crédito ao FURES - Fundo de Reserva
Habitacional.

Il. Apds a deducdo, o saldo liquido sera devolvido na- mesma quantidade de parcelas
mensais pagas pelo Socio.

lll. A devolugdo de valores de contribuicdo para o FURES - Fundo de Reserva
Habitacional ocorrerd pelo rateio dos valores transferidos ao FUHA - Fundo
Habitacional, na forma deliberada na respectiva Assembléia Geral Ordinaria de
aprovacao de contas do ano em que se deu o seu desligamento.

IV. A Cooperativa tera uma caréncia de dois anos para iniciar 0 pagamento das
parcelas de devolucao a que se refere este Artigo. Esse prazo se inicia a partir da data
em que se realizou a Assembléia Geral Ordinaria em que foram aprovadas as contas
do ano em que ocorreu o desligamento do Sécio.

V. Caso o So6cio ndo reclame em cinco anos da data da demissdo, exclusdo ou
eliminacéo, perdera o direito a receber o saldo liquido apurado. Neste caso os créditos
ndo reclamados pelos Soécios serdo transferidos ao FURES — Fundo de Reserva
Habitacional.

83° - As contribui¢cdes destinadas ao FADM - Fundo Administrativo ndo seréo
devolvidas ao Soécio que se desligou da Cooperativa, bem como os rateios de
despesas administrativas, taxas bancarias e outras custas administrativas e/ou
juridicas.

I. O Sécio que se desligou da Cooperativa, por qualquer motivo, continua
responsavel por eventuais déficits que sejam apurados na Assembléia Geral Ordinaria,
realizada apés sua retirada, como estabelecem o Artigo 13°, §4° do Estatuto Social.
84° - Como estabelece o Artigo 12° do Estatuto Social e, cumpridas as normas do
Artigo IV, Item |l deste Regimento, sempre que, ap0s a entrega da Unidade
Habitacional, o Sécio optar pela modalidade “Financiamento Bancario”, encerra-se
sua participacdo na Cooperativa na primeira Assembléia Geral Ordinaria de
aprovacao das contas, Assembléia esta que ocorrer apds a assinatura do contrato de
financiamento.

85° - Nos casos em que haja a eliminacdo ou a exclusdo de Sécio que estiver na
posse proviséria de Unidade Habitacional, serdo antecipadas todas as parcelas
vincendas, devendo o S6cio quitd-las em prazo ndo superior a 5 dias Uteis apds a sua

exclusao.

Artigo VIII - Inadimpléncia do Sécio - Em cumprimento ao Artigo 7° do Estatuto
Social considera-se como infracdo estatutaria a inadimpléncia por mais de 60
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(sessenta) dias de qualquer das parcelas referentes a obrigacéo financeira assumida
com a Cooperativa, ensejando a negativacdo do seu nome nos 6rgaos de protecdo
ao crédito, bem como a conseqliente exclusdo do quadro de Sécios, como previsto no
Artigo VIl deste Regimento Interno. Para isso adotar-se-4 o seguinte procedimento:

I. Apds o vencimento da primeira parcela em atraso, a Cooperativa comunicara o fato
ao Socio inadimplente, solicitando que efetue o pagamento da referida parcela antes
do vencimento da parcela subseqtiente.

Il. Em caso de vencimento da segunda parcela, o S6cio inadimplente recebera uma
notificacdo extrajudicial sobre a inclusdo do seu nome nos 6rgaos de protecdo ao
crédito, em caso de permanéncia na inadimpléncia, sob pena de eventual EXCLUSAO
do quadro de sdcios.

lll. A partir do vencimento da terceira parcela e ndo havendo o pagamento das
parcelas em atraso, nem qualquer manifestacdo do Soécio para elidir o
inadimplemento, sua inscricio sera EXCLUIDA do quadro de sdécios, a critério da
Cooperativa.

IV. A EXCLUSAO do quadro de sécios NAO ISENTA o Sécio da obrigacio de quitar
os débitos pendentes.

V. Caso nédo seja efetuado o pagamento de uma ou mais parcelas, consecutivas ou
alternadas, por um prazo superior a 60 dias o S6cio estara sujeito a pena de
EXCLUSAO, a critério da Cooperativa.

VI. Quando a excluséo do Socio ocorrer exclusivamente por inadimpléncia ele podera
pleitear seu reingresso na Cooperativa, desde que providencie a liquidacdo dos
valores em atraso.

Artigo IX - Cessao de Direitos e Obrigagdes - O Sécio podera ceder seus direitos e
obrigacBes a outro Sécio, antes de sua demisséo, exclusdo ou eliminacgao, inclusive no
gue tange as suas contribuicdes ja efetuadas. O Socio cessionario recebera na parte
financeira tdo somente o direito as contribuicdes efetivamente pagas pelo Sécio
cedente ao FUHA - Fundo Habitacional, deduzindo, se houver débitos de contribuicdes
ao FADM - Fundo Administrativo, taxas bancarias e rateio de despesas administrativas
do Socio cedente.

I. O Sécio que estiver na Posse Provisoria da Unidade Habitacional poderd também
transferir os seus direitos e obrigacdes, nos termos deste Artigo.

Il. A cessédo se dara através de simples termo de cesséo e transferéncia de direitos e
obrigacdes, assinado pelas partes e com a anuéncia da Cooperativa.

Ill. O Sécio que transferir e ceder seus direitos e obrigacdes sera desligado da
Cooperativa, caso ndo queira inscrever-se em outro projeto, e ndo ter4 mais nada a
reclamar ou pleitear da Cooperativa ou do Sécio cessionario.

IV. O Sdcio cessionario sera responsavel pelo pagamento de uma taxa de expediente
no valor de 30% do salario minimo vigente, o qual serd creditado ao FADM - Fundo
Administrativo.

Artigo X - Transferéncia de Projeto - O Sécio podera solicitar a transferéncia de sua
inscricdo de um projeto para outro que julgar mais conveniente. Para formalizar a
transferéncia, o So6cio devera:

I. Estar em dia com o pagamento de suas contribuicbes com a Cooperativa;

Il. Preencher o requerimento préprio para a solicitacédo da transferéncia;

lll. Pagar a diferenca dos valores de contribuicdo, quando o projeto para o qual estiver
se transferindo tiver Custo Estimado superior ao projeto que esta deixando;

IV. Efetuar o pagamento de valor equivalente a 10% do salario minimo vigente, como
taxa de expediente, a qual sera transferida ao FADM — Fundo Administrativo.
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Artigo Xl - Projetos Habitacionais - A Cooperativa subdivide seus projetos nas
seguintes sec¢oes:

| - SECAO ITANHAEM 1 - Projeto “Tipo Casa”

a) Nesta sec¢édo sera Unidade “tipo Casa”.

b) A Unidade Habitacional sera implantada e construida na area de terra ou lote de
terreno no Municipio de Itanhaém — SP, dentro das suas divisas, no parametro de até
2500 metros da praia em sentido ao morro;

¢) A Unidade Habitacional obedecera a um padrdo minimo em sua concepc¢ao,
previstos no memorial descritivo.

d) A Unidade do “tipo Casa” serd implantada em lote individual, que terd a metragem
minima de area de terreno de 125 m?, para cada unidade;

e) Custo Estimado — Com base nos critérios especificados no Artigo V, Item | deste
Regimento adota-se como parémetro para a unidade “Tipo Casa”, o valor de R$
198.000,00 (cento e noventa e oito mil reais), calculado no més de Marco de 2018; os
valores serdo atualizados na forma prevista do inciso Il do artigo V do Regimento
Interno.

f) A Unidade Habitacional obedecerd a um padrdo minimo em sua concepcéo, de
acordo com o cédigo de obras local e com projetos previstos nos anexos fixados a
este Regimento Interno.

Il - SECAO ITANHAEM 2 - Projeto “Tipo Condominio”

a) Nesta sec¢éo sera Unidade “Apartamento tipo Condominio”.

b) A Unidade Habitacional sera implantada e construida na area de terra ou lote de
terreno no Municipio de Itanhaém — SP, dentro das suas divisas, nho parametro de até
2500 metros da praia em sentido ao morro;

¢) A Unidade Habitacional obedecera a um padrdo minimo em sua concepc¢ao,
previstos no memorial descritivo.

d) Custo Estimado — Com base nos critérios especificados no Artigo V, Item | deste
Regimento adota-se como parametro para a unidade “Apartamento Tipo Condominio”,
o valor de R$ 172.000,00 (cento e setenta e dois mil reais), calculado no més de
Marco de 2018; os valores serdo atualizados na forma prevista do inciso Il do artigo V
do Regimento Interno.

e) As Unidades do “Apartamento tipo Condominio” serdo implantadas em areas
adequadas ao projeto, em residencial fechado, que terd a metragem minima de area
de terreno a fracdo ideal de 20 m?, para cada unidade.

f) A Unidade Habitacional obedecera a um padrdo minimo em sua concepc¢ao, de
acordo com o codigo de obras local e com projetos previstos nos anexos fixados a
este Regimento Interno.

Il - SECAO PERUIBE | - Projeto “Tipo Casa”

a) Nesta secdo sera Unidade “tipo Casa”.

b) A Unidade Habitacional serd implantada e construida na area de terra ou lote de
terreno no Municipio de Peruibe — SP, dentro das suas divisas, no parametro de até
3500 metros da praia em sentido ao morro;

¢) A Unidade Habitacional obedecera a um padrdo minimo em sua concepgdao,
previstos no memorial descritivo.

d) A Unidade do “tipo Casa” sera implantada em lote individual, que tera a metragem
minima de area de terreno de 125 m2, para cada unidade;

e) Custo Estimado — Com base nos critérios especificados no Artigo V, Item | deste
Regimento adota-se como parédmetro para a unidade “Tipo Casa”, o valor de R$
198.000,00 (cento e noventa e oito mil reais), calculado no més de Marco de 2018; os
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valores serdo atualizados na forma prevista do inciso Il do artigo V do Regimento
Interno.

f) A Unidade Habitacional obedecerd a um padrdo minimo em sua concepc¢ao, de
acordo com o cédigo de obras local e com projetos previstos nos anexos fixados a
este Regimento Interno.

81° - Inscricdo nos Projetos - A formalizacdo da participacdo do Socio em qualquer
dos projetos se dara pela assinatura do “Compromisso de Participagdao”, conforme
estabelecido no Artigo VI deste Regimento.

82° - A Cooperativa podera alterar, na forma e concepc¢ao, as unidades basicas de
cada projeto para adequé-las as imposicdes legais e as limitacdes de implantacao dos
projetos.

83° - O Sécio indicara no “Compromisso de Participagao” a cidade de sua preferéncia,
podendo altera-la, a qualquer tempo, por simples solicitacéo.

Artigo XIlI - Garantia da Qualidade das Unidades Habitacionais - A partir da
assinatura do Termo de Recebimento da Unidade Habitacional ou do Termo de Uso e
Posse Provisoéria, de acordo com os Artigos XIV e XV deste Regimento, a qualidade
das Unidades Habitacionais entregues aos Sé6cios é garantida pela Cooperativa, em
suas areas privativas e comuns, na forma a seguir estabelecida:

I. Das Concess0es e Garantias

a) A garantia abrange todos os reparos necessarios em decorréncia de defeitos de
construcao.

b) Os materiais ou servicos reconhecidos como defeituosos serdo substituidos ou
reparados pela equipe de manutengdo da Cooperativa ou seus prepostos
autorizados.

¢) Os materiais substituidos sé@o de propriedade da Cooperativa.

d) Todos os materiais substituidos e os servigos executados serdo gratuitos.

e) Os equipamentos acessOrios a construgcdo possuem somente garantia oferecida
pelos respectivos fabricantes e as eventuais reclamacdes deverdo ser dirigidas aos
mesmos. S&o0 estes:

- Todos o0s equipamentos eletrbnicos ou eletromecéanicos das Unidades e/ou
residenciais (interfones, antenas coletivas, portdes automaticos, bombas, motores,
equipamentos de som, video ou telecomunicacdo, minuterias, etc.).

- Equipamentos de seguranca contra incéndio e de emergéncia.

- Méveis, elementos de decoracéo e eletrodomésticos que integram a Unidade ou as
areas comuns do condominio, se este for o caso.

f) S@o condicdes para efetivacdo de Garantia:

- Que a reclamacao tenha sido feita por escrito diretamente a Cooperativa,
imediatamente apés a constatacao do defeito.

- Que o reparo tenha sido executado pela Cooperativa ou por seus prepostos
autorizados.

- Que os defeitos ndo sejam resultantes de desgaste natural dos materiais, prolongado
desuso, utilizacdo inadequada, acidentes de qualquer natureza, manifestacfes
climéticas atipicas e casos fortuitos e de forca maior.

- Que a Unidade Habitacional e/ou residencial tenha sido adequadamente mantido, e
tenham sido observadas as recomendacdes de manutencdo dos mesmos.

Il. Das VariacGes decorrentes da Natureza do Imdvel - Sdo admissiveis as
seguintes varia¢gGes decorrentes da natureza da construgéo e do imovel:

a) Pequenas variacBes de qualidade ou quantidade nos servigos realizados em
relag@o ao projeto e as especificagdes, decorrentes do proprio processo construtivo da
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Unidade Habitacional, que é artesanal, ndo repetitivo, ndo industrializavel, com
emprego intensivo de mao de obra migrante e ndo homogénea.

b) Ocorréncia de deformac®es e fissuras em funcéo dos esfor¢cos solicitantes a que é
submetida a Unidade Habitacional (cargas, agdo do vento, variagao térmica, etc.), nos
limites do que é estabelecido pela Norma Técnica NB-1/78, da Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas — ABNT, para o “Projeto e Execugdo de Obras de Concreto
Armado”.

c) Leves ondulagbes nos revestimentos sobre alvenaria (paredes), sobre laje de
concreto (tetos) ou nos revestimentos de fachada.

d) Diferencas de cor, tonalidade ou textura em elementos de origem mineral e vegetal,
tais como madeira, pedra, marmore e granitos, ou materiais que procurem imita-los.

e) Deformacdes préprias das pecas em madeira, que ndo prejudiquem o seu uso, ou
Nnao ocasionem prejuizo estético excessivo.

f) Outras variagBes intrinsecas e préprias do processo construtivo ou dos materiais
aplicados.

Ill. Prazo de Validade: a) A Cooperativa adotara com base 0s principios e prazos
fixados pela Norma Técnica NBR-5671/90, da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT, item 5.6.1, letras j, I, m e “nota”, a seguir transcritos: “56.6.7 — E de
responsabilidade do executante: j) corrigir os defeitos visiveis verificados pelo
proprietario, na vistoria do empreendimento; 1) responder até seis meses, a contar do
recebimento do empreendimento pelo proprietario, através de documento, que
comprove a efetiva entrega do mesmo, por todos os demais defeitos de construcao,
encontrados no empreendimento, salvo os visiveis, que deverdo ser objeto de
identificacdo no ato do recebimento do empreendimento. Os defeitos deverdo ser
acusados de maneira formal de por escrito; m) responder durante cinco anos a contar
do recebimento do empreendimento pelo proprietario, pelos defeitos estruturais que
ameacem ou provoqguem sua ruina. Nota: Os prazos referidos nesta clausula sdo de
decadéncia e néo de prescri¢ao.

b) A Cooperativa estendera a 90 dias, a contar do recebimento da Unidade, o prazo
para correcdo dos defeitos visiveis ou aparentes, especificado na letra “” do item
anterior;

¢) Sera mantido o prazo de validade da garantia em 180 dias a contar do recebimento
da unidade, para todos os demais defeitos de construcdo, tal como especificado na
letra “I” do item anterior;

d) Ser4d mantido o prazo de cinco anos, a contar do recebimento da Unidade
Habitacional pelo Socio, para os defeitos estruturais que ameacem ou provoguem sua
ruina.

IV. Prazo para Reparo dos Defeitos Constatados

Fica estabelecido um prazo de até 180 (cento e oitenta) dias para a conclusdo dos
reparos, a partir da data do recebimento de notificacao da existéncia do defeito.

V. Extingdo de Garantia:

a) Pelo decurso de validade;

b) A qualquer tempo, desde que se verifique:

- A modificacdo ou altera¢do das caracteristicas basicas da Unidade Habitacional e/ou
edificio;

- A execucdo dos servicos de revisdo, consertos ou reparos por pessoal nao
autorizado pela Cooperativa;

- A inobservancia de qualquer uma das determinacfes constantes neste Regimento;
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BN

- A utlizacdo da Unidade Habitacional de maneira diversa a prevista por este
Regimento.

Artigo XllIl - Forma de Atribuicéo e Distribuicdo das Unidades Habitacionais —

As Unidades Habitacionais seréo atribuidas e distribuidas aos Socios de acordo com
a sec¢do ao qual se inscreveu, utilizando-se duas modalidades distintas, que sdo as
seguintes:

I. Plano Direto “Cooperativa Vida Praia - Esta modalidade divide-se em 3 (trés)
formas de atribuicdo sendo elas:

- “Sorteio” - Por esta forma serdo distribuidas 20% (vinte por cento) das Unidades
Habitacionais que forem contempladas por investimentos (no caso de ndo haver cotas
por investimentos ndo havera sorteio); para os fins do Plano Direto Cooperativa Vida
Praia, o Sorteio obedecera as seguintes regras:

a) Para participar do Sorteio das Unidades Habitacionais o Sécio devera:

» Estar rigorosamente em dia com as suas obrigacbes com a Cooperativa;

b) O Sorteio sera realizado em Assembléia Geral convocada para este fim.

¢) Os nomes de todos 0s S6cios aptos a participarem serdo colocados em uma urna e
retirados, um a um, até que se atinja a quantidade de unidades atribuidas para
Sorteio.

d) O Conselho Administrativo podera optar por outro formato de Sorteio, cuja regra
sera informada quando da convocacao da Assembléia Geral para distribuicéo.

e) O Sacio que for contemplado em Sorteio devera ter contribuido com no minimo
15% (quinze por cento) do valor do Custo Estimado da unidade que estd sendo
distribuida. Caso ainda nédo tenha atingido esse percentual, 0 S6cio sorteado devera
integralizar esse valor até a data da Posse Provisoria, nos termos do Artigo XV deste
Regimento, caso contrario a sua posse proviséria sera anulada.

- “Lista por investimento” - Nesta forma sera distribuida 80% (oitenta por cento) das
Unidades Habitacionais, atribuidas para os fins do Plano Direto Cooperativa Vida
Praia. A distribuicao das unidades obedecera aos seguintes critérios:

a) Para integrar a “Lista por investimento” o Sécio devera:

* Estar rigorosamente em dia com suas obrigagdes com a Cooperativa,

* Ter contribuido com um minimo de 50%(cinquenta por cento) do custo estimado, de
acordo com os critérios estabelecidos neste Artigo no inciso | acima;

b) O Sdécio que for contemplado na “Lista por investimentos” devera ter contribuido
com o minimo de 50% (cinqlienta por cento) do valor do Custo Estimado da unidade
habitacional que estiver sendo distribuida.

Paragrafo Unico. O Sdcio podera participar da distribuicdo de outra se¢&o, que no a
gue ele pertenca desde que solicite expressamente até dois dias Uteis antes da
assembléia de distribuicao.

Il. Plano Financiamento Bancario - Nesta modalidade o S6cio opta por utilizar o
sistema bancario para financiar no todo ou em parte a sua pretendida Unidade
Habitacional. Para se qualificar para o recebimento das Unidades Habitacionais
destinadas ao Plano Financiamento Bancério, deverdo ser cumpridos 0s seguintes
procedimentos:

a) O Sdcio devera preencher, assinar e entregar a Cooperativa o “Requerimento para
Utilizacao de Financiamento Bancario” e retirar a relacdo de documentos necessarios
a concessao do financiamento;

b) O Sb6cio deverd apresentar documentacdo exigida a instituicdo financeira para
andlise e aprovagdo do crédito; com o crédito aprovado, sera formada uma lista de
entrega em ordem cronoldgica de emissédo da aprovacéo do crédito ou da emissdo de
Carta de Crédito pela instituicao financeira;
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¢) Independente do valor financiado, o0 S6cio tem por obrigagdo contribuir ao FADM -
Fundo Administrativo, bem como ao FURES- Fundo de Reserva Habitacional e ao
FUTS — Fundo de Assisténcia Técnica Social conforme descrito no Compromisso de
Participacéo e especificado no Artigo IV deste Regimento Interno;

d) As obrigacdes e direitos do Sécio cessam quando da efetivacdo do seu contrato
com a instituicdo financeira escolhida e com a liqguidacdo de eventuais pendéncias,
que serdo apuradas em Assembléia Geral Ordinaria de aprovacdo das contas do
exercicio em que se deu seu desligamento. Cumprida essa etapa, estara extinta sua
gualidade de Sdcio, desligando-se totalmente da Cooperativa e passando a ser
unicamente mutuario direto da referida instituic&o.

Artigo XIV - Entrega da Unidade Habitacional Financiada - As Unidades
Habitacionais serdo entregues aos Sécios optantes do Plano Financiamento Bancario
obedecendo-se 0s seguintes critérios:

I. O Termo de Recebimento da Unidade Habitacional é o instrumento pelo qual o
Socio, apoOs assinar e estar em concordancia com seus termos, entra na posse da
Unidade Habitacional que lhe foi atribuida e quitada nos moldes do Plano
Financiamento Bancério, na forma estabelecida no Artigo Xlll, Item Il deste
Regimento. A ele seréo anexados o Memorial Descritivo € o Laudo de Vistoria.

a) Este documento sera emitido pela Cooperativa para o S6cio no ato da assinatura
do contrato de financiamento com a instituicéo financeira;

b) Considerando que, a partir desse ato, o proprietario da Unidade Habitacional deixa
de ter a qualidade de Sécio da Cooperativa, mesmo que ainda ndo em definitivo,
todos os direitos e obrigacbes passam a ser regidas pelo contrato firmado com a
instituicdo financeira;

¢) Tendo em vista que a apuracao das pendéncias ocorre na Assembléia Geral
Ordinaria de aprovacdo das contas do exercicio, o Sécio se obriga a liquidar os
eventuais débitos apurados como de sua responsabilidade;

d) O Memorial Descritivo tem como objeto descrever para o Sécio de maneira
detalhada a Unidade Habitacional, que esta recebendo;

e) O Laudo de Vistoria tem como objeto a verificagdo pelo S6cio do estado em que
estd a Unidade habitacional que ira receber.

Artigo XV - Posse Proviséria e do Uso da Unidade Habitacional - Depois de
realizada a atribuicdo em uma das formas previstas do Artigo Xlll, Item | deste
Regimento Interno, proceder-se-a na forma seguinte:

81° - O Termo de Uso e Posse Provisoria € o instrumento pelo qual o Sé6cio, apés
assinar e estar em concordancia com seus termos entra na posse provisoria da
Unidade Habitacional que lhe foi atribuida. A ele serdo anexados o Memorial
Descritivo e 0 Laudo de Vistoria.

I. Por esse instrumento a Cooperativa cede provisoriamente ao So6cio o direito de
posse e uso da Unidade Habitacional e contera:

a) A qualificagéo e identificacdo do Socio que estiver recebendo a posse provisoria;

b) Endereco completo, lote, quadra, denominacdo do loteamento, metragem e
municipio da Unidade Habitacional recebida pelo Sécio;

c) Saldo devedor de responsabilidade do Sécio no Plano Direto Cooperativa Vida
Praia, apurado na forma prevista pelo Artigo 1V, Item II, deste Regimento Interno.

d) A data, o plano e a forma pela qual o S6cio adquiriu o direito a atribuicdo da
Unidade Habitacional,

e) Data do recebimento da Unidade Habitacional.
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I. O Memorial Descritivo tem como objeto descrever para 0 S6cio de maneira
detalhada a Unidade Habitacional, que esta recebendo.

Ill. O Laudo de Vistoria tem como objeto a verificagdo pelo S6cio do estado em que
esta a Unidade Habitacional que ira receber.

§2° - Terd 0 Socio o direito de uso e gozo exclusivo a partir do recebimento da posse
provisoria da Unidade Habitacional e até a liquidacdo de seus haveres com a
Cooperativa.

I. Tendo em vista que a apuracdo das pendéncias do Sécio ocorre na Assembleia
Geral Ordinaria de aprovacdo das contas do exercicio, somente apds a liquidacdo de
eventuais débitos apurados o So6cio tera direito a transferéncia da propriedade
definitiva, sendo de responsabilidade da Cooperativa a transmissdo da competente
escritura definitiva. Se houver pendéncia para a regularizacdo da Unidade
Habitacional entregue, seja administrativa ou judicial, a escritura se concretizara
somente apods o seu desfecho.

Il. As custas, impostos e taxas referentes a transmisséo da escritura definitiva seréo de
responsabilidade do Sécio.

§3° - Enquanto estiver na posse provisoria, 0 Socio destinara a Unidade Habitacional
para seu proprio uso, nao podendo, aluga-la, empresta-la ou transferi-la, exceto, neste
altimo caso, para outro So6cio, na forma do Artigo IX deste Regimento e seu
descumprimento ensejara a caracteriza¢do de infracdo regimental, com as punicdes
cabiveis ao caso.

84° - Qualquer acessdo ou benfeitoria no imdével sejam teis, voluptuarias ou
necessarias, que o0 SoOcio deseje efetuar, principalmente as que dependam da
demolicdo ou remocdo de paredes, que alterem ou afetem a estrutura da Unidade
Habitacional, bem como aquelas que ampliem a area edificAvel em desconformidade
com o projeto de construcdo aprovado perante a municipalidade local, devera ser
notificada, por escrito, a Cooperativa para obter a anuéncia, com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Neste caso, 0 S6cio obriga-se a providenciar as respectivas licencas administrativas,
bem como a CND/INSS e promover as necessarias averbacdes perante o Registro
Imobiliario, sendo que, em quaisquer hipoteses, passara a integrar o IMOVEL, arcando
0 SoOcio com os custos e despesas decorrentes. Ndo caberd qualquer indenizacdo ao
S6cio, em caso de retomada da Unidade Habitacional pela Cooperativa.

85° - O Socio, a partir da data da concessdo da Posse Provisdria da Unidade
Habitacional, assume inteira responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos,
taxas, despesas com energia elétrica, agua e esgoto, taxas de manutencgao,
administracdo e manutencédo condominial, quando for o caso.

86° - A Cooperativa podera contratar seguro para as Unidades Habitacionais,
cabendo ao Sécio, durante a vigéncia do Termo de Uso e Posse Provisoria até a sua
plena quitacdo, o pagamento dos prémios de Apolice de Seguro, cujas coberturas
serdo destinadas a:

I. Morte, decorrente de causas naturais ou acidentais, e de Invalidez Permanente
ocorrida em data posterior a data da assinatura do Termo de Uso e Posse Proviséria
do imédvel, causada por acidente pessoal ou doenca, que determine a incapacidade
total e permanente para o exercicio da atividade normal laborativa principal do
segurado, no momento do sinistro;

Il. Prejuizos decorrentes de danos fisicos ao imével dado em garantia do
financiamento, como incéndio, raio ou explosdo; vendaval, desmoronamento total,
desmoronamento parcial, assim entendida a destruicdo ou desabamento de paredes,
vigas ou outro elemento estrutural; ameaga de desmoronamento, devidamente
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comprovada; destelhamento; e inundagdo ou alagamento, ainda que decorrente de
chuva.

§7° - Em caso de sinistro de qualquer natureza o Socio devera destinar a aplicagéo do
valor da indenizacdo na solucdo, na amortizacado ou na liquidagdo do débito junto a
Cooperativa. Caso a indenizagdo do seguro seja inferior ao saldo devedor, a
diferenca do débito sera de responsabilidade do Socio.

88° - O valor a ser assegurado sera acrescido de 5% do Custo Real da Unidade
Habitacional, destinados ao FADM - Fundo Administrativo.

89° - Os prémios de seguros, acrescidos de eventuais tributos serdo devidos até a
liguidacao final e plena do débito com a Cooperativa e serdo cobrados juntamente
com as contribuicdes do Sécio, sempre em valores compativeis com a cobertura total
do referido débito, bem como para a reposicao integral da Unidade Habitacional em
caso de danos ao imovel.

Artigo XVI - Retomada do Imével - A posse proviséria da Unidade Habitacional
devera ser reintegrada a Cooperativa, independente de notificagdo, em caso de
inadimplemento por mais de 60 (sessenta) dias por parte do Sdcio.

I. Findando o prazo de 60 (sessenta) dias, o Sécio deverd entregar a Unidade
Habitacional a Cooperativa, livre e desimpedida de pessoas e/ou coisas, sob pena de
pagamento, a titulo de taxa mensal de ocupagdo da Unidade Habitacional, o valor
correspondente a 1% (um por cento) do CUSTO REAL do valor do imdvel, atualizado
na forma definida deste Regimento Interno.

Il. A taxa de ocupacao do imével incide desde o término do prazo para a desocupagao,
perpetuando-se até a data em que a Cooperativa efetivamente tomar posse do
imovel.

lll. O Sbcio permanece responsavel pelas despesas referentes a Unidade
Habitacional, constantes do Artigo XV, 85° deste Regimento relativas ao periodo em
gue ocupou a Unidade Habitacional, além de quaisquer encargos que recaiam ou
venham recair sobre o imovel, bem como todas as despesas necessérias a reposicao
do imével ao estado em que o recebeu.

IV. Nao ocorrendo & desocupacéo da Unidade Habitacional no prazo e forma ajustado,
a Cooperativa, a seu critério, propora a competente acao judicial de Reintegracéo de
Posse, com pedido liminar requerendo a imissdo da posse, sem prejuizo da cobranga
da taxa de ocupacdo e demais despesas previstas neste instrumento até a efetiva
desocupagéo.

81° - Perdera o direito da Posse Proviséria o S6cio que cometer qualquer infracao
legal, estatutaria e/ou regimental perante a Cooperativa, ou dela pedir demissao,
devendo este desocupar a Unidade Habitacional sob sua Posse Proviséria em prazo
nao superior a 30 (trinta) dias da data da notificacdo para a referida desocupacédo. O
desatendimento a notificagdo causara a tomada das providéncias legais cabiveis para
a recuperacao da posse da referida Unidade Habitacional.

§2° - Na desocupacdo, seja na forma judicial ou extrajudicial, serdo de
responsabilidade do Sécio que mantinha o uso e a Posse Provisoria, todas as
despesas com eventuais reparos e restauracdo pelo desgaste, decorrentes do uso da
Unidade Habitacional, além das despesas administrativas e judiciais causadas pelo
fato, devendo ser entregue o imével sem qualquer dnus ou pendéncia.

Artigo XVIlI - Assembléias Gerais - As Assembléias Gerais serdo convocadas e

realizadas na forma prevista nos Artigos 17° ao 29° do Estatuto Social da Cooperativa
e obedecerdo as seguintes normas complementares:
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I. As chamadas para inicio das Assembléias Gerais seréo realizadas na forma prevista
nos Artigos 17° ao 24° do Estatuto Social e apds o inicio dos trabalhos ndo sera
permitido 0 acesso a nenhum Sécio que porventura tenha chegado com atraso;

II. Em Assembléia Geral somente serdo discutidas e deliberadas matérias pautadas,
nao se admitindo a inclusdo de novo assunto ou assuntos diversos aos objetivos da
Cooperativa no momento de sua realizacao;

lll. Em Assembléia Geral, o S6cio podera manifestar-se sobre a pauta que estiver
sendo discutida no momento, obedecendo as seguintes regras:

a) Tera que se dirigir a mesa identificando-se com seu nome e nimero de inscricdo da
Cooperativa;

b) O Sb6cio sempre se dirigirh ao presidente da Assembléia e ter4d o tempo de um
minuto em primeira manifestacéo;

¢) O Presidente da Assembléia tera um minuto para a resposta;

d) O Sécio terd um minuto para a réplica;

e) No final, caso haja proposta, o Presidente da Assembléia a apresentara ao plenario
para a votacao;

f) O nimero maximo de manifestantes por pauta da Assembléia sera de trés Sécios.
IV. Nas Assembléias Gerais o Socio devera comportar-se com civilidade, disciplina e
respeito as suas normas e a todos os presentes.

V. O Conselho Administrativo podera, a seu critério, eliminar da Cooperativa qualquer
Socio que tumultuar, incitar tumulto e/ou agredir verbal ou fisicamente qualquer
participante de uma Assembléia Geral, bem como responsabiliza-lo pelas eventuais
despesas decorrentes de sua acao;

VI. A Cooperativa podera aplicar multa de 1 (um) a 10 (dez) salarios minimos por
infracdo dos itens anteriores, multa esta que sera estabelecida com base na sua
gravidade, cabendo-lhe recurso para deliberacdo em plenéario na préxima Assembléia
Geral, desde que o recurso seja apresentado por escrito ao Conselho Fiscal com até

cinco dias de antecedéncia da referida Assembléia.

Artigo XVIII - Aprovagédo do Regimento Interno - A aprovacdo deste Regimento
Interno pelo Conselho Administrativo revoga, altera e substitui as versfes anteriores.
Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos por competéncia, pelo Conselho
Administrativo ou pela Assembléia Geral, como regem os Artigos 30°, 32° e nos artigos
33° ao 40° do Estatuto Social.

Artigo XIX - Disposi¢cdes Finais - Prevalece prioritariamente na Cooperativa o
interesse comum de todos os Sécios, com seus direitos e obrigacdes, individuais e
coletivas, dentro de seus objetivos, amplamente previstos no Estatuto Social da
Cooperativa e por este Regimento Interno, que foi elaborado, implantado e
deliberado, com poderes que lhe foram conferidos, em reunido pelo Conselho
Administrativo no dia 15 de marco de 2017, a que se obrigam todos os Sécios.
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